Vlastni hodnoceni matefske Skoly a jeji vize
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1. Vize a sméfovani nasi matetské Skoly

Predkladany dokument mapuje cestu naSi mateiské Skoly v uplynulém obdobi a definuje
strategické priority pro roky nadchazejici. NaSim hlavnim cilem neni pouze udrzovani
vysokého standardu péce, ale ptedevsim transformace Skoly v moderni, inspirativni a bezpecny
prostor, ktery plné respektuje individudlni potencial kazdého ditéte.

V centru naSeho z4jmu stoji tfi zakladni pilite:

Podnétné prostiredi a autonomie: Smétfujeme k vytvoreni vzduSnych a minimalistickych tfid,
které eliminuji vizualni Sum a umoziuji détem lepsi soustfedéni. Prostfednictvim center pro
smyslohrani (sensory play) a badatelsky vyzkum podporujeme pfirozenou zvidavost a
schopnost déti ¢init vlastni volby.

Profesionalita a formativni pFistup: Zakladdme si na tymu kvalifikovanych pedagogi a
asistentll, ktefi se kontinualné vzdélavaji. Pfechazime k formativnimu hodnoceni, které se
nesoustfedi na chyby, ale mapuje individudlni pokroky a hleda cesty, jak kazdé dit¢ optimalne
stimulovat.

Skola jako komunitni uzel: Jsme otevienou instituci. Partnerstvi s rodi¢i pro nas znamena
aktivni soucinnost — od spole¢nych projektl a recyklace az po participaci na tvorbé skolniho
kurikula. Uzka spoluprace se zfizovatelem, mistnimi spolky a zakladni §kolou vytvaii ptirozeny
ekosystém pro rozvoj naSich déti.

Bezpecnost, zdravy zivotni styl a vzajemny respekt jsou hodnoty, které prostupuji kazdym
dnem v nasi Skole. Véfime, Ze diky nastavenym korekcim a inovativnim metodam, jako je
projektové vyucovani ¢i diiraz na wellbeing personalu, budeme i nadale mistem, kde se d¢ti citi
svobodné a kam se rodice i pedagogové vraci s diivérou.

2. Skolni vzdélavaci program

Vychozi stav
Skolni vzdélavaci program ,Détstvi je Zivd voda“ vypracovany v integrovanych
tematickych blocich.

Hodnocené obdobi
V souladu s aktudlnimi zménami v ¢eském Skolstvi jsme pfistoupili k revizi naSeho
vzdélavaciho programu. Hlavnim zdmérem bylo jeho zjednoduSeni, piehlednost,
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definované v novém RVP PV. Novy program klade dliraz na rozvoj kompetenci déti skrze
prozitkové uceni a respektuje individudlni potieby kazdého ditéte.

ZamySleny cilovy stav
Vzdélavani v naSi mateiské Skole je postaveno na osobnostné orientovaném modelu
predskolni vychovy. Tento pfistup disledné respektuje ptirozené potieby ditéte, jeho
vyvojova specifika a pravo na individualni rozvoj v prostredi svobody a bezpeci.




Kli¢ové principy nasi pedagogické prace:

Individualizace a moznost volby: Pedagogicka nabidka je strukturovana tak, aby si kazdé
dit¢ mohlo zvolit ¢innost odpovidajici jeho z&jmim, aktualnim schopnostem a
individualnimu potencidlu. Déti vybiraji z nékolika tematicky propojenych aktivit, coz
jim umoziuje navazat na vlastni prozitky a uplatnit dosavadni zkuSenosti.

Aktivni spoluti¢ast: Uplatilujeme pedagogicky styl, ktery aktivné pocitd se spoluti¢asti
ditéte na vzdélavacim procesu. Podporujeme schopnost déti samostatné se rozhodovat a
piebirat za své volby pfimefenou odpoveédnost.

Rozvoj autonomie: Nasim kontinualnim zamérem je kultivace sebeobsluznych navyk,
rozvoj samostatnosti v usudku i jednéni a podpora vnitini seberegulace. Cilem je zdravé
sebevédomé, nezavislé a odpovédné dite.

Korekce a navrzené metody

Pro zajisténi vysoké kvality vychovné-vzdélavaciho procesu a souladu s novym SVP
vyuzivé vedeni Skoly systematické nastroje kontroly a zpétné vazby:

Evaluace integrovanych blokt (IB): Probiha pravidelna a pribézna kontrola evalua¢nich
zprav z jednotlivych blokli. Zaméfujeme se na to, zda realizované ¢innosti skute¢né
napliuji stanovené cile a jak déti na danou nabidku reagovaly.

Audit tfidnich vzdé€lavacich programti (TVP): Pravidelné provétujeme strukturu a obsah
pedagogické nabidky v jednotlivych tfidach. Cilem je zajistit vyvazenost aktivit, jejich
navaznost a soulad s koncepci osobnostn¢ orientovaného modelu.

Metodické diskuse na pedagogickych radach: Pedagogické rady neslouzi pouze k
provoznim zélezitostem, ale staly se platformou pro odbornou diskusi. Sdilime zde
piiklady dobré praxe, analyzujeme vysledky evaluaci a spolecné hleddme cesty k dalSimu
zkvalitnéni vzdéldvaci prace.

Vize

,Cesta détstvi je cesta zvédavosti, objevovani a poznavani.“ Toto motto je zdkladnim
pilifem nasSi kazdodenni prace, kde klademe dlraz na piirozenou détskou potiebu
zkoumat svét kolem sebe.

Chceme vybudovat moderni, otevienou matetskou Skolu zaloZenou na respektujicim
pfistupu, kde kazdodenni ¢innosti vychéazeji z autentického zajmu ditéte. Nasi vizi je
vzdélavaci prostiedi, které stimuluje détskou zvédavost a méni ji v aktivni pozndvani.
Cilem je Skola, ktera neptedklada hotové pravdy, ale vytvaii podminky pro to, aby déti
svét objevovaly skrze vlastni proZitek a zkuSenost.




3. Vécné podminky

Vychozi stav

Vzdélavaci prostory disponuji nadstandardnim materiadlné-technickym vybavenim véetné
Sirokého spektra didaktickych pomucek. Pedagogicky sbor vyuzivda moderni ICT
technologie, konkrétné osobni pienosné pocitate a cloudové prostiedi pro efektivni
sdileni dat a spravu elektronické dokumentace (tfidni kniha).

Hodnocené obdobi

Audit stavajiciho vybaveni: Probéhla pasportizace didaktickych pomicek s cilem
identifikovat nadbytecné, zastaralé nebo duplicitni prvky, které piispivaji k vizualnimu
piesyceni prostor.

Analyza prostorového uspotadani: Bylo zjisténo, ze stavajici vysokd mira vybavenosti
paradoxné limituje volny pohyb a omezuje déti v samostatném rozhodovani pti vybéru
aktivit.

ZamysSleny cilovy stav

Cilem je transformace tfid v minimalistické, vzdusné a vysoce funkéni prostredi, které
eliminuje vizudlni smog a podporuje soustfedéni. Zamétime se na vybaveni zonami pro
smyslové hrani (sensory play) a experimentdlni zkoumani. Klicovym prvkem bude
uspofadani pomucek podporujici seberegulaci a autonomii ditéte, tedy volny pfistup k
materialim umoznujici vlastni volbu vzdé¢lavaci aktivity.

Korekce a navrzené metody

Vytvoreni specifickych stanovist’ pro smyslohrani vybavenych variabilnim materidlem
(pisek, voda, kinetické materialy, ptirodniny), kterd jsou détem trvale pfistupna.
Namisto trvalého vystaveni vSech zdrojii bude zaveden systém tematické rotace, ktery
udrzi prostor vzdusny a podnéty aktualni.

4. Zivotosprava

Vychozi stav

Matefska Skola s provozem vydejna - jidelna. Stravovaci navyky jsou rozvijeny v tizké
soucinnosti s rodinou prostiednictvim zavedeného systému participace rodi¢ii na
doplikovém piisunu Cerstvého ovoce a zeleniny. Rezim dne reflektuje individudlni
potieby déti v oblasti odpocinku; je uplatiovan diferencovany piistup, ktery détem
umoznuje volbu mezi spdnkem, relaxaci na lehatku nebo klidovymi aktivitami u stolu.

Hodnocené obdobi

Dlouhodobé a s pozitivnim ohlasem je realizovan projekt ,,MlIsdme ovoce a zeleninu®,
ktery efektivné rozSituje nabidku zdraveé stravy a podporuje u déti autonomii pii vybéru
potravin. Pitny rezim je pln€ automatizovan a détem trvale dostupny. V oblasti
psychomotorického vyvoje Skola zajistuje vyvazeny pomér mezi fizenymi pohybovymi
aktivitami (v¢etné plaveckého vycviku), pobytem v ptirodé€ (dopoledni i odpoledni bloky)
a moznosti individudlni relaxace v klidovych zéndach tiid.

ZamysSleny cilovy stav

Dosazeni plné nutri¢ni vyvaZenosti détského jidelnicku s diirazem na regionalni a sezonni
potraviny. Vytvoreni komplexniho systému pohybové vSestrannosti, ktery maximalné
vyuziva venkovni prostory (venkovni cinnosti, pfirodni zahrada) jako primarni
vzdeélavaci prostiedi, a to bez ohledu na ro¢ni obdobi.

Korekce a navrzené metody




Optimalizace jidelni¢ku: Revize receptur ve spolupréci s nutriénim terapeutem s cilem
snizit podil primyslové zpracovanych cukrii a soli pti zachovani atraktivity pokrmd.

Metodika ,,Vzdé€lavani venku‘: Implementace prvki lesni pedagogiky do bézného
kurikula. Pfeneseni ¢asti dopolednich fizenych ¢innosti do venkovniho prostredi (vyuziti
badatelskych batizki a mobilnich didaktickych pomucek).

Individualizace odpoc¢inkového bloku: Posileni nabidky relaxacnich technik
(muzikoterapie, aromaterapie, mindfulness pro déti) jako alternativy ke spanku, pro
hlubsi regeneraci nervové soustavy.

Edukaéni presah stravovani: Zapojeni déti do pfipravy jednoduchych ovocnych a
zeleninovych svacin (krajeni, servirovani) za icelem rozvoje jemné motoriky a kladné¢ho
vztahu ke zdravé vyzive.

Rozsifeni pohybové diagnostiky: Pravidelné zafazovani preventivnich cvikli na podporu
spravného drzeni téla a klenby nohou do kazdodennich rannich cviceni.

5. Psychosocialni podminky

Vychozi stav

Klicovym principem Skoly je plné respektovani individudlnich potieb déti s diirazem na
plynulou adaptaci. Vzdélavaci vize je postavena na demokratickych hodnotach,
rovnocenném postaveni vSech aktér a dasledné prevenci jakychkoliv projevl socialni
nerovnosti ¢i znevazovani. V oblasti lidskych zdroji byla identifikovdna zvySend mira
psychické zatéze u persondlu (ptiznaky syndromu vyhoieni).

Hodnocené obdobi

Adaptace a spoluprace s rodinou: Adaptacni proces probihal individudlng; rodic¢e byli
aktivné zapojeni a ziskali pfimou zkuSenost s prostfedim Skoly, coZ posililo vzajemnou
davéru.

Socialni klima tfidy: Cilen¢ jsme rozvijeli empatii, toleranci a komunikacni dovednosti
déti. Intervence u negativnich projevii chovani byly vedeny nedirektivnim ptistupem s
cilem posilit sebeovladani a psychickou odolnost déti.

Metody préace: Prioritou byly kooperativni hry a cinnosti podporujici skupinovou
soudrZznost. Zvlastni pozornost byla vénovana inkluzi ditéte se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami (SVP).

Personalni oblast: Navzdory poskytované podpoie pretrvavaji v tymu potize v oblasti
komunikace a motivace. Dosavadni opatfeni se ukazala jako nedostatecnd, coz vyZaduje
novy metodicky piistup.

ZamySleny cilovy stav

Stabilizace a udrzeni vysokého standardu v oblasti inkluze a podpory détské skupiny. V
personélni roviné je cilem vytvofeni odolného, kooperujiciho tymu s nastavenymi
mechanismy psychohygieny a efektivni vnitini komunikace.

Korekce a navrzené metody




Psychohygiena a prevence vyhoteni: Zavedeni pravidelnych supervizi nebo interviznich
setkani vedenych odbornikem (psychologem), kde bude prostor pro bezpecné feSeni
profesnich konfliktd a sdileni zatéze.

Teambuildingové aktivity: Realizace spoleénych akci zaméfenych na neformalni
komunikaci a obnovu tymové synergie mimo pracovni prostiedi.

Profesni seberozvoj: Podpora individualniho sebevzdélavani pedagogii v oblastech
emocni inteligence, asertivni komunikace a feSeni konflikti a podle jejich profesnich
preferenci.

Metodické sjednoceni: Pravidelné kratké operativni porady pro sladéni dennich postupi,
které eliminuji nedorozuméni plynouci z informac¢niho Sumu.

Sdilena reflexe: Zavedeni spolecnych hospitaci (naslechli) s naslednou konstruktivni
zpétnou vazbou, zaméienou na ocenéni piikladi dobré praxe mezi kolegy.

6. Organizace

Vychozi stav

Celkova kapacita matetské Skoly ¢ini 76 déti. Vzdelavani probihd ve veékoveé
heterogennich tiidach (skupiny déti ve véku 2,5-7 let). Rezim dne je nastaven jako
pruzny, coz umoziuje flexibilni reakci na aktudlni potieby a biorytmus déti. Pfestoze je
naplnénost tfid limitovana na maximalné¢ 24 déti, vysokd mira individualizace v
heterogenni skupin¢ piedstavuje pro pedagogy znacnou metodickou a organizacni zatéz.

Hodnocené obdobi

Kapacita zafizeni byla stabilizovdna na 76 détech. S ohledem na integraci déti se
specidlnimi vzd€lavacimi potfebami (SVP) a pfiznanymi podplrnymi opatfenimi se
ukdzalo jako nezbytné striktné dodrZovat limit 24 déti na tfidu pro zachovani kvality
inkluzivniho vzdélavani.

V ramci organizace dne se osvéd¢il kombinovany model:

Dopoledni blok: Vyuziti potencialu vékové heterogennich tfid (pfirozené uceni
napodobou, rozvoj socidlni empatie).

Odpoledni blok: Cilena didaktickd prace odpovidajici konkrétni vyvojové Grovni déti
(napf. pfiprava predskolaku). Tento system je plné v souladu se strategickymi cili
Skolniho vzdélavaciho programu (SVP).

Zamysleny cilovy stav

Optimalizace organizani struktury vzdélavani tak, aby bylo dosazeno plné
individualizace pedagogického procesu. Cilem je vytvofit prostiedi, které reflektuje
specifické vzdélavaci potieby kazdého ditéte pii zachovani skupinové dynamiky a
socialniho uceni.

Korekce a navrzené metody

Pro naplnéni cilového stavu budou implementovany nésledujici metody a postupy:

Diferenciace vyuky: Diusledné stfidani skupinovych, individudlnich a spontannich
¢innosti v rdmci denniho bloku.




Efektivni kooperace s asistentem pedagoga: Jasné vymezeni kompetenci asistenta pii
podpoie déti se SVP, ¢imz se uvolni kapacita pedagoga pro praci s celou skupinou.

Podpora autonomie: Posileni principu volného vybéru aktivit, ktery vede déti k
zodpoveédnosti za vlastni proces uceni.

Pedagogicka diagnostika: Systematické a prubézné pozorovani déti, mapovani jejich
individualnich preferenci a uebnich styla jako podklad pro dalsi planovani.

Prostorové clenéni: Vytvaieni center aktivit, ktera umoznuji soubéh rtznych typi
¢innosti bez vzdjemného ruseni.

7. Rizeni MS

Vychozi stav

Koncepéni strategie Skoly je pevné ukotvena v organizaéni kultufe a je plné akceptovana
pedagogickym i provoznim persondlem. Kompetencni model (povinnosti a pravomoci)
je jasné definovan. Skola vykazuje vysokou miru otevienosti k vngjsi spolupraci a aktivné
vyuziva vicezdrojové financovani, konkrétné prostiednictvim fond@t EU (Sablony) a
spoluprace s MAS (Mistni akéni skupina) Nad Prahou.

Hodnocené obdobi

Probéhla revize a nasledné potvrzeni kompetenci v ramci pedagogickych rad, ¢imz se
eliminovaly pifipadné nejasnosti v odpoveédnosti. Vnitini komunikacni tok je zajistén
kombinaci osobnich konzultaci, informacénich néstének a pravidelnych porad. Externi
komunikace a informacéni systém smérem k vefejnosti a zfizovateli je predevSim
v kompetenci feditelky skoly.

Zamysleny cilovy stav

Cilem je dosaZeni maximalni synergie a souc¢innosti v§ech sloZek provozu matetské Skoly
zalozené na vzajemné profesni divére a vysokém pracovnim nasazeni. Soubézné skola
sméfuje k rozvoji doplitkové €innosti, ktera posili komunitni roli Skoly a zajisti dalsi
finan¢ni zdroje. Tato Cinnost zahrnuje organizaci tematickych piiméstskych tabort,
nabidku krouzkl realizovanych ve spolupraci se subjekty na Zivnostenské opravnéni a
poradani jarmarki ¢i jinych osvétovych akei.

Korekce a navrzené metody

Systém vnitini kontroly a evaluace: Zavedeni mechanismii pravidelné zpétné vazby a
vzajemnych kontrolnich mechanismi, jejichz vystupy budou standardné komunikovany
na pedagogickych radach pro zajiSténi transparentnosti.

PribéZny transfer informaci: Optimalizace vertikdlniho 1 horizontalniho pfenosu
informaci v ramci tymu (v€etné asistentek pedagoga) pro zamezeni informacniho Sumu.

Projektové tizeni doplitkové cinnosti: Vytvotfeni jasného metodického ramce pro
realizaci krouzkt a tabort, ktery bude v souladu s legislativou a zfizovatelem.

Posileni partnerstvi s MAS a zfizovatelem: Aktivni participace na setkanich v ramci
regionu za ucelem sdileni dobré praxe a ¢erpani dalSich dotac¢nich tituld.




8. Personalni a pedagogické podminky

Vychozi stav

Pedagogicky sbor matei'ské Skoly tvoii celkem 10 pracovnic. Persondlni sloZzeni zahrnuje
7 ucitelek (z nichz 6 je pIné kvalifikovanych a 1 si dopliuje odbornou kvalifikaci
studiem) a 3 asistentky pedagoga (AP) s odpovidajicim vzdélanim pro vykon své pozice.

Hodnocené obdobi

V uplynulém obdobi byl kladen diiraz na kontinudlni profesni rozvoj. VSechny
pedagozky se pravidelné ucastnily dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
(DVPP), a to jak v akreditovanych programech, tak prostfednictvim neformalniho
vzdélavani (odborné pracovni dilny, workshopy). Probihd systematickd podpora
nekvalifikované ucitelky v rdmci jejiho studia predskolni pedagogiky tak, aby byla
zajiSténa stoprocentni kvalifikovanost sboru.

ZamysSleny cilovy stav

Kli¢ovym persondlnim cilem je stabilizace pozic asistentlli pedagoga ve vsech tiidach.
Zamérem je zajistit trvalou ptfitomnost dvou pedagogickych pracovnikl v kazdé tiidg,
coz je nezbytny predpoklad pro bezpecnou a kvalitni realizaci individualizovaného
vzdélavani a GispéSnou inkluzi déti se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

Korekce a navrzené metody

Cilené profesni vzdélavéani: Nastaveni motivacniho systému pro vzdélavani v prioritnich
oblastech, které reflektuji aktualni zmény v RVP PV (Rdmcovy vzdélavaci program pro
predskolni vzdélavani).

Posileni diagnostickych kompetenci: Absolvovani seminaft zaméfenych na
pedagogickou diagnostiku, kterd je zdkladem pro v€asnou identifikaci potieb déti.

Implementace formativniho hodnoceni: Metodicka podpora a Skoleni v technikach
formativniho hodnoceni, které pomahéd sledovat a podporovat individudlni pokrok
kazdého ditéte.

Podpora individualizace: Rozvoj metod a forem prace umoziujicich efektivni vzdélavani
déti v heterogenni skupiné (véetné déti se SVP).

Prace s asistenty pedagoga: Nastaveni jasného systému metodického vedeni asistentek a
jejich hlubsi integrace do procesu planovani 1 hodnoceni vzdélavacich ¢innosti.

9. Spoluucast rodicti, pratel Skoly a dalsimi subjekty

Vychozi stav

Spoluprace s rodinou byla postavena na tradi¢nich formach komunikace (konzulta¢ni
hodiny, besidky) a podpoie Skolnich projekti. Partnerstvi se zakladni Skolou probihalo
na formélni Grovni (zapisy, navitévy). Skola udrzovala stabilni vazby se zfizovatelem a
mistnimi spolky v obci Libi§ (Libisské zeny, Myslivecké sdruzeni, Sdruzeni vcelaft,
Sdruzeni zahradkait) a s DPS sv. Jakuba.

Hodnocené obdobi




Doslo k vyrazné intenzifikaci a prohloubeni vngjSich vztaht. Spoluprace s rodici se
transformovala z pasivni Ui€asti na aktivni participaci:

Spolecné tvoteni: Pravidelna realizace tematickych pracovnich dilen pro rodice s détmi.

Logisticka podpora projekti: Unikatni model projektu ,,Ovoce a zelenina®, kde rodice
zajistuji nadkup surovin (refinanancovano ze sponzorskych darli), ¢imz je zajiSténa
Cerstvost a pestrost stravy.

Environmentalni odpovédnost: Usp&sny sbérovy projekt (hlinik), ktery do $koly prenasi
principy cirkularni ekonomiky. Ziskané financni prostfedky jsou transparentné¢ a po
dohodg¢ s rodici investovany zpét do aktivit pro déti.

Mezigeneraéni a komunitni pfesah: Prohloubeni spoluprace s PeCovatelskym domem a
mistnimi spolky. Navazani metodické spoluprace s MS M¢lnik a aktivni zapojeni do
projektit MAS Nad Prahou.

Zamysleny cilovy stav

Upevnéni pozice mateiské Skoly jako otevfené instituce a komunitniho uzlu. Cilem je
dale rozsifovat portfolio spolupracujicich subjekti a posilovat roli rodi¢t jako
spolutviircii vzdélavaciho obsahu.

Korekce a navrzené metody

Transparentni kurikulum: Efektivngj§i prezentace Skolniho vzdglavaciho programu
(SVP) rodi¢im tak, aby 1épe porozuméli cilim vzdelavani a vid€li v ném piinos pro své
dite.

Participativni planovéani: Zapojeni rodi¢i do rozhodovacich procesii pii vybéru
projektovych dnli a nadstandardnich aktivit (napt. formou anket ¢i diskusnich for).

Odborné osvétoveé vecery: Nabidka besed s odborniky na aktudlni témata (napt. Skolni
zralost, logopedie, mindfulness), které zvysi zdjem rodicl o kaZzdodenni €innosti déti.

Digitalizace komunikace: VyuZiti modernich néstroji pro rychlé sdileni tspéchti déti a
aktualit z projektl, aby rodice citili uzsi propojeni s dénim ve tfidé. (Whatssap)

10. Projekty a akce Skoly

Vychozi stav

Skola realizuje ucelené portfolio vlastnich projekti, které se zaméfuji na oblast zdravého
zivotniho stylu (Mlsame ovoce a zeleninu), environmentalni vychovy (TéZzime hlinik) a
rozvoj ¢tenatské pregramotnosti (Cteme détem). Komunitni rozmér $koly dopliiuji akce
typu Den sourozencli a mnohé dalsi. V oblasti systémového financovani je $kola zapojena
do projektu OP JAK II (Operacni program Jan Amos Komensky), kde se soustiedi na
personalni posileni tymu o pozici Skolniho asistenta a na implementaci metod a forem
inovativniho vzdélavani.

Hodnocené obdobi

Probihajici projekty jsou pln€ integrovany do vzdélavaciho procesu. Evaluace potvrzuje
jejich pozitivni dopad na motivaci déti, kvalitu stravovacich navykl i ekologické




povédomi. Personalni podpora z projektu OP JAK II umoznila vy$8i miru individualizace
vyuky a stabilizovala pedagogicky tym pii praci s heterogennimi skupinami. Inovativni
prvky ve vzdélavani piispély k modernizaci didaktickych metod a zvySeni atraktivity
vyuky.

ZamySleny cilovy stav

Cilem je kontinualni rozvoj a pravidelna aktualizace Skolniho vzdé&lavaciho programu
(SVP) o nové inovativni ptistupy, které reflektuji potieby mistni komunity. Prioritou je
vertikalni provazanost vzdélavani prostfednictvim hlubsi a koncepéni spoluprace se
zakladni Skolou, kterd zajisti détem plynuly pfechod mezi obéma stupni vzdélavani.

Korekce a navrzené metody

Metodika plynulého prechodu (ZS a MS): Vytvoieni spole¢ného harmonogramu aktivit
se zékladni Skolou, ktery zahrnuje nejen spolecné akce, ale 1 vzajemné navstévy pedagogii
a sdileni informaci o vzdélavacich metodach (napft. v oblasti formativniho hodnoceni).

Komunitni projektovani: Podpora vlastni iniciativy pedagogt i rodic¢t pii navrhovani
novych projektovych dni, workshopti a kulturnich potadi, které vychazeji z lokalnich
tradic a potieb obce.

Evaluace inovaci: Zavedeni systému vnitini reflexe, ktery bude pravidelné vyhodnocovat
piinos jednotlivych inovativnich metod v ramci OP JAK pro dalsi rozvoj SVP.

Rozsiteni environmentalnich témat: Propojeni sbérovych aktivit s pfimym pozorovanim
ptirody a badatelsky orientovanou vyukou v terénu.

11. Prevence rizik a Skolni Urazy

Vychozi stav

Zajisténi bezpecnosti deti je prioritou, coz reflektuje jak exteriér, tak interiér Skoly.
Dopravni provoz pied budovou je regulovan bezpecnostnimi bariérami. Vnitini vybaveni
spliuje piisné ergonomické a bezpeCnostni normy (nabytek s oblymi hranami,
bezpecnostni vypln€ dveti). Systém prevence je zaloZen na pravidelném seznamovani
déti s riziky, pricemz zaznamy o této instruktazi jsou soucasti tydennich prehledd v
tiidnich knihach. Pravidla souZiti jsou s détmi nastavovédna participativné, s vyuzitim
vizualni podpory (piktogramy, obrazky) a prozitkového uceni.

Hodnocené obdobi

Bezpecnostni standardy byly v uplynulém obdobi stabilni. Evidované tirazy odpovidaly
béZnému provozu matetské skoly (drobné odérky). V poslednim Skolnim roce byl v
souladu s legislativou hlasen a elektronicky zaevidovan jeden uraz na portalu Ceské
$kolni inspekce (CSI). Tato udalost byla nasledné podrobena interni analyze za uéelem
posileni preventivnich opatfeni v dané oblasti.

ZamySleny cilovy stav

DosazZeni maximalni rovné bezpecnosti prostfednictvim eliminace rizikovych faktori a
systematické prevence. Cilem je budovat u déti 1 personalu schopnost ptredvidat
nebezpeci a jednat v souladu se zdsadami ochrany zdravi. Planujeme prohloubeni
kompetenci pedagogti i déti v oblasti prvni pomoci a zdravovédy.

Korekce a navrzené metody
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Pravidelny bezpecnostni monitoring: Provadéni systematickych revizi a kontrol interiéru
1 venkovnich hernich prvki (zahrada) s cilem vcas identifikovat technické zavady.
Interaktivni zdravovéda: Realizace praktickych workshopt pro déti zamétenych na
zéklady prvni pomoci a bezpecné chovani v modelovych situacich (napft. projektovy den
,Maly zachranai“).

Metoda ,,Riziko pod kontrolou*: Podpora déti v odhadovani vlastnich sil a hranic béhem
pohybovych aktivit, ¢imz dochézi k rozvoji jejich pfirozené obezietnosti.

Kontinualni aktualizace pravidel: Pravidelna reflexe nastavenych pravidel v komunitnim
kruhu — transformace piktogramt a vizualnich pomticek podle aktudlnich potieb détské
skupiny.

Skoleni personalu: Pravidelna certifikovand Skoleni pedagogickych 1 provoznich
pracovnikl v poskytovani prvni pomoci se zaméienim na specifika détského véku.

12. Hodnoceni déti

Vychozi stav

Pedagogicka diagnostika a hodnoceni déti byly primarné realizovany prostfednictvim
digitalni platformy Sprava ms.cz s vyuzitim standardizovanych formulafi. Tento systém
poskytoval zakladni strukturu pro evidenci dat, avS§ak s omezenym prostorem pro
hloubkovou individualni analyzu.

Hodnocené obdobi

Hodnoceni se transformovalo v kontinualni proces. Zapisy jsou provadény pribézné a
zamétuji se na komplexni obraz ditéte — tedy nejen na dosazené milniky, ale i na oblasti
vyzadujici dalsi podporu.

Princip transferu dovednosti: Klicovou metodou se stalo vyuzivani silnych stranek ditéte
k prekonavani bariér v méné rozvinutych oblastech. Tento pfistup tvofi pilif nasi strategie
individualizace.

Diagnostické portfolio: Systematicky pracujeme s détskym portfoliem jako s dikazem o
uceni.

Skolni zralost: ZvlaStni pozornost je vénovana diagnostice Skolni pfipravenosti u déti v
ptedskolnim ro¢niku.

ZamySleny cilovy stav

Cilem je plna implementace formativniho hodnoceni, které neslouzi pouze k popisu
stavu, ale jako voditko pro dal$i rozvoj. Hodnoceni bude obsahovat konkrétni navrhy
intervencnich a stimula¢nich ¢innosti. Vystupem bude jasna odpovéd’ na otazku, zda je u
ditéte pfirozend stimulace dostacujici, nebo zda je nutna cilend podpora.

Korekce a navrzené metody

Vyvoj vlastnich diagnostickych nastroji: Vytvoreni autorskych formulait se specifickou
strukturou, ktera 1épe odpovida vizi nasi Skoly. Struktura bude zahrnovat:

Sledovana oblast: (napt. grafomotorika, socialni dovednosti).
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Popis aktualniho stavu: Kvalitativni analyza chovani a vykonu.
Mira potfebné stimulace: Vyhodnoceni intenzity podpory.

Navrh feseni: Konkrétni kroky pro pedagoga i rodice.

Kazuistické seminafe: Zavedeni pravidelnych setkdni tymu nad portfolii déti pro

sjednoceni diagnostického pohledu a sdileni dobré praxe.

Tripartitni setkavani - konzultace: Zapojeni ditéte a rodi¢e do procesu hodnoceni
prostiednictvim sdileni portfolia, ¢imz se posili motivace ditéte a informovanost rodiny.

13. Zaver

Hodnoceni skoly a jeji vize bylo projednano na pedagogické radé 5.1.2026

12



